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DIRECTIVA N° 02-2017- GRLL-GGR/GRSE-UGEL-03-TNO/AGP

ORIENTACIONES PARA LA F’INALIZACIC')N DEL ANO ESCOLAR 2017 EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE EDUCACION BASICA

FINALIDAD

Normar y orientar las acciones y estrategias técnico pedagdgicas,
administrativas e institucionales en el marco de la finalizacién del ano
escolar 2017, en las instituciones educativas pulblicas y privadas de
educacion bdasica regular, alternativa, especial y técnico productiva, en
el dmbito de la jurisdiccién de la UGEL 03 TNO.

. OBIJETIVOS

2.1. Establecer y normar los lineamientos bdsicos del trabajo Técnico-
Pedagdgico, Administrativo e Institucional, que garanticen una
adecuada organizacién y presentacion de los documentos oficiales
de finalizaciéon del afio escolar 2017.

2.2. Garantizar la sistematizacion de los Compromisos de Gestion Escolar
para una buena culminacion del afio lectivo 2017.

2.3. Tomar decisiones oportunas que contribuyan al mejoramiento de la
gestion técnico pedagdgica, administrativa e institucional.

. ALCANCES

3.1. Direccion de la UGEL 03 TNO.
3.2. Jefaturas de las Greas UGEL 03 TNO.
3.3. Direccion de instituciones educativas pUblicas y privadas.
3.4. Docentes de instituciones educativas pUblicas y privadas.

BASE LEGAL

4.1. Constitucion Politica del Peru.

4.2. Ley N° 26549, Ley de las Instituciones Educativas Privadas, Ley N°
27665, Ley de Proteccidon a la economia familiar y el D.S. N° 005-2002-
EL;

4.83. Ley N° 28628 Regula la participacién de los padres de familia en Ias
IIEE pUblicas y su reglamento N° 004 -2004-ED.

4.4. Ley N° 28044, Ley General de Educacidn y su reglamento D.S. N° 011-
2012-ED.

4.5. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento D.S.N°04-
2013-ED

4.6. D.S.N°009-2006-ED, Reglamento de Instituciones Privadas de
Educacion Basica y Educacion Técnico-Productiva.
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R.M.N°234-2005. Aprueban Directiva sobre Evaluacion de los
Aprendizajes de los estudiantes en |la EBR, Directiva N° 004-VMGP-
2005-Evaluaciéon de los Aprendizajes.

R.M.N°0387-2005-ED, Modificacién de la Directiva N° 004-VMGP-2005-
Evaluacion de los Aprendizajes.

R.M.N®1225-85-ED. Aprueban normas sobre determinacién de los
cinco alumnos que han obtenido los mds altos promedios generales
al concluir la Educacion Secundaria.

R.M.N°440-2008-ED. Aprueba el Disefic Curricular Nacional de EBR.
R.M. N° 199-2015-MINEDU. Modifica parcialmente el Disefio Curricular
Nacional de la Educacion Bdsica Regular aprobado por Resolucién
Ministerial N° 0440-2008-ED.

R.M. 281-2016 “Curriculo Nacional de la Educaciéon Bdsica”.

R.M. N° 627-2016-MINEDU “Normas y orientaciones para el desarrollo
del ano escolar 2017 en Instituciones Educativas y programas
educativos de la Educacion Bdésica”

La R.M.N° 644-2016-MINEDU “Normas y orientaciones para el
desarrollo del ano escolar 2017 en Instituciones Educativas y
programas educativos de la Educacidn Bdsica: Responsabilidades
de las DRE/GRE y las UGEL"

R.M. 649-2016 “Programas Curriculares de Inicial, Primaria vy
Secundaria”

Resolucidon Ministerial N° 321-2017-MINEDU, modifican R.M. N° 1225-85-
ED que aprobd las "Normas sobre determinacion de los cinco
alumnos que han obtenido los mds altos promedios generales al
concluir la educacién secundaria”

. RM. N°® 470-2017-MINEDU. Aprueba las orientaciones para la

recuperacion de horas lectivas del ano escolar 2017, afectadas por
la paralizacién de labores de parte de los profesores.

R.M. N°¢ 585-2017-MINEDU. Aprueban las orientaciones para la
finalizacion del afio escolar 2017, en las Instituciones y Programas
Educativos de la Educacion Basica.

R.M. 159-2017 “Modificatoria del Curriculo Nacional de la Educacion
Bdsica y los Programas Curriculares de Educacion Inicial, Educacion
Primaria y Educaciéon Secundaria”

RVM N°085-2003-ED. Aprueba el Catdlogo Nacional de Titulos y
Certificaciones.

RVM N°018-2007-ED. Aprueba el cuadro de equivalencias de la
educacidn bdsica alternativa con la educaciéon bdsica regular vy la
educacion de adultos.

R.V.M. N°036-2015-MINEDU. Normas para la planificacién, creacién,
implementacién, funcionamiento, evaluacién, renovacién y cierre
de los Programas No Escolarizados de Educacion Inicial - PRONOEI.
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. RVM N°069-2015-ED. Aprueba el Disefio Curricular Bdsico Nacional de

Educacidén Técnico Productiva.

. R.S.G.N® 326-2017-MINEDU. Aprueban Norma Técnica “Normas para

el registro y control de asistencia y su aplicacién en la Planilla Unica
de Pagos de los profesores y auxiliares de educacion, en el marco de
la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento” y exceptian a
diversos profesores y auxiliares de educacion, de lo dispuesto en la
R.M. N° 571-94-ED y R.J. N°® 1344-2008-ED

RS.G. N° 360- 2017 - MINEDU. Aprueban Norma Técnica
denominada «Normas para la Elaboracién y aprobacién del Cuadro
de Distribucion de Horas Pedagdgicas en las lIEE PUblicas del nivel de
Educacién Secundaria de EBR y del Ciclo Avanzado de EBA para el
periodo lectivo 2018”

Resolucion directoral N° 3696-2017-GRLL-GGR-GRSE/UGEL 03-TNO.
Aprobar el Plan de Recuperacion de horas efectivas del afo escolar *
2017.

Resolucion Gerencial Regional N° 004223-2016-GRLL-GGR/GRSE.
Aprueba la Directiva 009-2016-GRLL-GGR/GRSE-SGGP “Lineamientos
para el desarrollo de las actividades académicas en Educacién
Técnico Productiva™.

R.D. N°® 562-2010-ED. Aprueba Directiva N° 041-2010-VGMP/ DIGERA/
DPEBA, "Evaluacién de los aprendizajes en la modalidad de EBA”

V. DISPOSICIONES GENERALES

b1

5.2,

S

54.

El afo escolar 2017 concluye en cada Institucion Educativa PUblica
y/o Privada cuando se cumplan las horas efectivas programadas
segun recalendarizacion y recuperaciéon aprobadas por la UGEL 03
TNO. El personal directivo, jerdrquico, docente, auxiliar y
administrativo son los responsables de garantizar, antes del inicio del
periodo vacacional, la elaboracién de los documentos de gestion
institucional, de acuerdo a la gestion que desarrolla cada Institucion,
estableciendo sus metas en la mejora de los aprendizagjes.

El personal directivo, docente y administrativo son responsables de
garantizar, antes del inicio del periodo vacacional, los documentos
de gestion institucional, de acuerdo a la gestiéon que desarrolla cada
Institucion, estableciendo sus metas en la mejora de los aprendizajes.
Los directores(as) de las Instituciones Educativas Pdblicas y Privadas v
las profesoras coordinadoras de los programas no escolarizados de
Educacion Bdasica, son responsables de la planificacion del afo
escolar 2018.

Las I.EE de educacion bdsica y programas educativos deberdn
presentar por mesa de partes de la UGEL 03 TNO, el informe de
gestion escolar anual 2017 (Anexo 1), el que tendrd una extensiéon
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mdxima de cinco paginas y contendrd el reporte de cumplimiento
de los cinco compromisos de gestidon escolar, bajo responsabilidad
funcional y administrativa.

Las actas de evaluacidn obtienen caracter oficial desde su
aprobacion mediante el SIAGIE, por parte del/la director/a dicho
acto serd bajo estricta responsabilidad del mismo, son generadas en
archivo digital, no serd necesario el envio fisico de estos documentos
a la UGEL, salvo que suceda una eventualidad. El incumplimiento es
responsabilidad administrativa y funcional del Director(a). Las actas
de evaluacion deben ser aprobadas como mdximo hasta el 15 de
enero. En el caso de las actas de recuperacion el plazo es no mayor
a tres dias después de haber culminado la fase de recuperacion.

En las actas consolidadas de evaluacion integral, el periodo lectivo;
tendrd como fecha de inicio la fecha de apertura de inicio de afio y
fin, el dia de la clausura o como maximo el 30 de diciembre del 2017,
fecha que culmina el frabajo con estudiantes. Su cierre de acta serd
segun su periodificacion siempre y cuando concuerde con su
documentacion de recalendarizacion que ingresaron a la UGEL.

En el caso de las IIEE privadas, registrar en la plataforma SIAGIE los
costos del servicio educativo: cuota de ingreso, matricula, pensiéon y
vacantes para el 2018.

En el caso de las IEE publicas, éstas deberdn registrar en el SIAGIE el
monto de la cuota de la APAFA y vacantes para el 2018.

Los directores(as), docentes contratados, encargados de la
Direccién de |.E de la EBR, EBA y CETPRO’s deberdn portar al término
del ano escolar, una constancia otorgada por el CONElI —APAFA,
sobre la entrega de: inventario de bienes muebles y la
documentacion que forma parte de su gestion durante el afo
escolar 2017.

. Los certificados de estudios son de expedicidn gratuita para los

estudiantes que concluyen Inicial de 5 afios, primaria sexto grado y
5° afio de educacidon secundaria de menores en Instituciones
Educativas Publicas. En el caso que el usuario requiera de un
certificado de estudios que no tenga la caracteristica de gratuidad
de acuerdo a lo antes citado, deberd cancelar en la Institucion
Educativa el monto establecido de acuerdo a su TUPA.

. Redlizar el balance del ano escolar y responsabilidad por los

resultados (noviembre a diciembre 2017). Es un espacio de
evaluacion de responsabilidades y resultados en la implementacion
de los compromisos de gestion escolar y ofras actividades que la
institucién educativa haya pricrizado. Comprende |la evaluacion de
las metas, objetivos y del nivel de implementacion de las actividades

planificadas.
En el acto de clausura, los directivos y docentes de las instituciones

Justicia Social con Inversion”
Sede Institucional: Pasaje San Luis N2 110 Av. Espafia 401- Trujillo- Regidn La Libertad ~ 044-615909
Pagina Web: http://ugell3-inc.fob.pe / - Facebook




=
A L
g,wi
g Taeh DEGEIO 5
5 pm(;mu
w, &/
emux/’

3/

G
i
[

515

- 5.17.

5:18,

¥ UNIDAD DE GESTION JUSTICIA SOCIAL

& TRUJILLO NOR QESTE

“Afio del Buen servicio al Ciudadano”

educativas y programas educativos publicos vy privados de la EBR,
teniendo como referencia las actas oficiales, entregardn a los
padres de familia, tutores legales y/o apoderados el informe con los
logros de aprendizaje de los estudiantes generados por el SIAGIE. En
los CEBA se enfregardn a los estudiantes la libreta de informacién
EBA. Con relacion a los centfros de educaciéon bdsica especial y el
programa de intervencion temprana (PRITE), debe entregarse a los
padres de familia, tutores legales y/o apoderados, el Plan de

Crientacién Individual (POI).

. Evaluacion de recuperacion para alumnos externos. Este proceso lo

inicia el padre de familia, quien solicita a la IE de origen un
documento de autorizacion, firmada por el Director, para que el
estudiante pueda participar en el PRP de una IE externa, caso
contrario es nula foda evaluacion.

En todos los casos la IE externa deberd expedir al padre de
familia una constancia de notas de recuperacién como resultado
de participacion del estudiante en el PRP o evaluacion. Asimismo, es
importante la comunicacién entre IIEE con el fin de evitar demoras
para el registro de evaluaciones en el SIAGIE.

. Es de responsabilidad de la comisidon de revisién de actas, verificar si

las dreas desaprobadas de los afios anteriores, aparecen en el acta
final y/o las exoneraciones del drea de religidon estdn procesadas,
debido a algunos errores en los que el sistema no los arroja y/o no se
ha consolidado en su oportunidad.

. La direccion de la LE. estd facultada para programar, organizar y

ejecutar el Programa de Recuperacién Pedagdgica gratuito, en el
periodo vacacional. Los estudiantes de las I1.EE. publicas y privadas
pueden participar en el Programa que tendrd una duracién de 6

semanas.
Sobre el adelanto y postergacién de evaluacién, el director de Ia I.E
tiene la facultad autorizar estas evaluaciones, previa solicitud del
padre de familia o apoderado con documentos probatorios, en los
casos que el estudiante acredite: enfermedad prolongada,
accidente, cambio de residencia al exfranjero o viaje en delegacion
oficial. Los resultados de estas evaluaciones se incluyen en el acta
consolidada de evaluacion del estudiante a fin de afio y se
cerfifican normalmente.

En las instituciones educativas pulblicas y privadas, los Unicos
documentos oficiales de resultados de evaluacién, son los emitidos
por el SIAGIE, estando prohibidos de comercializar algin otro tipo de

informacioén.

El comite de recepcidn y entrega de textos escolares, en
coordinacion con los docentes y padres de familia de la Institucién
Educativa, velard por la devolucidon de los textos escolares
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enfregados a los estudiantes en el presente afo, teniendo en cuenta
las normas establecidas, a fin de asegurar el cuidado, conservacion
de los médulos de bibliotecas y de los materiales bibliogrdficos,
audiovisuales, informdticos disponibles que confribuyen al logro de
los aprendizajes.

5.19. Los equipos directivos de las II.EE. pUblicas comunican la designacidén
de ciclo, grados y/o dreas a sus docentes, hasta antes de la clausura
del afo escolar y promueven la preparacion oportuna para la
planificaciéon de su labor en el ciclo, grado y/o drea asignada. En el
nivel inicial, se tendrd en cuenta el desempeno de la docente en |as
diferentes edades, atendiendo a los requerimientos de cada una de
ellas, para que asuma la edad pertinente. En el nivel primario, la
designacion de grados se realizard considerando la especializacién
en el ciclo, no procediendo la rotacidon a ciclos diferentes. En el nivel
secundario se elaborard el cuadro de distribucion de horas y se
comunicard la designacion de dreas a los docentes, mencionada
distribucién se realizard teniendo en cuenta la normatfividad legal
vigente.

5.20. Al término del ano escolar los casos reportados en el SISEVE deben
de estar cerrados bajo responsabilidad del director.

5.21. Los directores cuyas instituciones educativas han sido beneficiadas
con implementos de cocina y menagje, del programa QALIWARMA,
deberdn remitir un inventario con atencion al drea de AGP.

5.29. El comité de alimentacion escolar, gue cuenta con la modalidad de
dotacién de productos, deberd evaluar el servicio alimentario segin
normatividad, caso conftrario, solicitar el cambio de modalidad de
productos a raciones.

5.23. Cada IE deberd enviar a la UGEL la informacion solicitada por TOE,
adjuntando la documentacidn sustentatoria de acuerdo al anexo 4.

V]. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

Actividades a implementar y documentos a presentar por las
instituciones y programas educativos:

6.1. De la L.E. a la UGEL:
Presentar la siguiente documentacion en fisico por frdmite

documentario dirigido al drea comrespondiente  (previa
verificacion y visacidn por el o la especialista).

6.1.1. AL AREA DE GESTION PEDAGOGICA:
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a) Informe de gestion escolar anual 2017, en un mMmdaximo
aproximado de cinco pdginas, segin anexo 1.

b) Balance de las horas recuperadas a consecuencia del
fendmeno del nifio costero y por la paralizacién de clases
de los profesores, indicando logros y dificultades en la
recuperacion, segun anexo 2.

c) Relacion de estudiantes inclusivos especificando  su
discapacidad y el grado que cursa, segin anexo 3.

d) Las profesoras coordinadoras de los Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial publicos y privados,
remitirdn hasta el 12 de enero del 2018, los siguientes
documentos:

» Informe de gestién anual.

» Informe  detallado de acciones de monitoreo vy
acompafiamiento a las PEC.

» Inventario de los bienes muebles e inmuebles de cada
uno de los programas a su cargo.

» Inventario de materiales entregados por el Ministerio de
Educacion alos programas a su cargo.

» Acta de encargatura de bienes y materiales en cada uno
de los programas a su cargo.

» Acta de clausura del ano escolar 2017.

6.1.2. AL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL:
6.1.2.1. Especialista de planificacién:
(Segun la Ley APAFA — 28628; Art. 60° - 67°)

a. Registro de APAFA a fravés de un oficio de direccién de la
L.E., solicitando el registro de la APAFA (consejo directivo vy
consejo de vigilancia), acompafado de los siguientes
documentos:

» Acta del comité electoral.

» Acta del proceso electoral.

> Resolucidn institucional de reconocimiento a la APAFA
(Consejo directivo y consejo de vigilancia)

> Plan de trabagjo de la APAFA 2018. {Segun la Ley APAFA -
28628, art. 68° - 73°)

b. Registro del CONEI a través de un oficio de direccién de la
l.E., solicitando el registro del CONEl, acompafiado de Ia
siguiente documentacion:
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> Acta de eleccion del representante de los padres de
familia ante el CONEI.

» Acta de conformacion del CONEI
» Resolucidn Institucional de reconocimiento del CONEI.
» Plan de trabagjo del CONEl 2018. (Segun Resolucion
Suprema N° 28-2007-ED, art. 7°, 8°, 22°, 33°-36°)
c. Registro del comité de recursos propios a través de un oficio
de direccion de la I.E., solicitando el registro del comité.
d. Acta de conformacién del comite de recursos propios.
e. Resolucidon institucional de reconocimiento del comité de

recursos propios.
f. Plan de tfrabajo del comité de recursos propios 2018.

6.1.2.2.Especialista de instituciones educativas privadas:
Segun el Decreto Supremo N° 009-2006-ED -
capitulo XI, del régimen econdmico, art. 47.

a. Informe detallado sobre el monto y nUmero de las pensiones
de ensefianza, cuota de ingreso si lo hubiera vy las
facilidades que haya establecido para los educandos que
lo necesiten, como becas, rebajos de pensibn U otras

ayudas.

6.1.2.3.Especialista de racionalizacién:
a. La prematricula 2018 de las instituciones educativas
del nivel inicial creadas y beneficiadas con plazas por
incremento a traves del programa acceso 2015-2016

y 2017.

6.1.2.4.Especialista de mantenimiento:

a. Presentacion del expediente de rendicidn de gastos
para el programa de mantenimiento 2017 - Il, previa
verificacion del especialista, adjuntando:

e Oficio dirigido al director de la UGEL.

e Actas de conformacion del comité de
mantenimiento (copia fedateada del libro de acta
de la L.E.).

e Actas de conformacion del comité veedor (copia
fedateada del libro de acta de la |.E).

e Resolucién directoral de instalacién de comité
(mantenimiento — veedor).
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e Ficha técnica de mantenimiento descargada del
sistema WASICHAY en PDF - sello de verificado
(frfma vy huella digital del comité de
mantenimiento).

» Acta de compromiso descargada del sistema
WASICHAY (firmada por responsable del local y
UGEL).

¢ Informe descriptivo de actividades realizadas
(detalle de partidas ejecutadas, segun ficha
técnica verificada)

e Declaracion de gastos (WASICHAY) detallada por
insumos (nombre, firma y huella del comité de
mantenimiento y comité veedor).

¢ Informe de veeduria frmada por el comité veedor -
02 actas de monitoreo. '

e Copia fedateada de voucher de retiros del banco
de la nacién(realizados durante la ejecucién y/o
estados de cuenta).

o Copia fedateada de voucher de depdsito de las
devoluciones en la cuenta de ahorro del banco de
la nacidn (si se diera el caso).

e Comprobantes de pago, recibo por honorarios y
declaraciones juradas, llenadas de forma
completa, indicando descripcion del bien o
servicio, cantidad, precio unitario y precio total
(copias fedateadas, nombre, fima y huella de

~ ambos comités).

o Panel fotogrdfico (estado de la infraestructura:
antes, durante y después - sustentado con
descripcion de c/foto).

e Expediente de declaracién de gastos fisica y digital
{ed].

o Copia de acta de priorizacién de las partidas a
ejecutar.

e Declaracion jurada del responsable del local
(precisando que la documentacién presentada es

fehaciente).

6.2. De los docentes a la direccién de la I.E.:

6.2.1. Educacién inicial:
Los docentes presentardn a su director, los siguientes

documentos:
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a. Registro de evaluacién y asistencia en el SIAGIE y en fisico.

b. Ficha Unica de matricula actualizada en el SIAGIE.

c. Informe de gestién pedagdgica.

d. Inventario actualizado.

e. Informe del plan anual de aula.

f. Informe de incorporacion de estrategias diferenciadas de

estudiantes inclusivos.

g. Informe del frabajo con padres de familia.

h. Los directores pueden solicitar otros documentos que

estimen necesarios.

Educacién primaria:

Los documentos que presentardn los docentes de aula al
Director y/o Subdirector del nivel serdn sistematizados por él y
entregados oportunamente al Director de la institucion
educativa, dichos documentos son:

a. Registro de evaluacion y asistencia del SIAGIE y en fisico.

b. Ficha Unica de matricula actualizada del SIAGIE.

c.Informe de gestion pedagdgica (logros, dificultades vy
sugerencias)

d.Relacién de alumnos que pasan a recuperacidon con su
temario.

e. Inventario actualizado.

f. Informe del plan anual de aulg, considerando los 5
compromisos de gestién escolar.

g. Informe de actividades realizadas en el uso y aplicaciéon de
los recursos del aula de innovacion pedagdgica y centro de
recursos tecnoldgicos (Laptop XO, Kit de robdtica, rutas del
aprendizaje). .

h. Informe de incorporacion de estrategias diferenciadas de
estudiantes inclusivos.

i. Los Directores pueden solicitar ofros documentos que estimen

necesarios.

Educacién secundaria:

a. Primeros puestos:  En el caso de las actas de evaluacion de
los estudiantes que han culminado el segundo y quinto
grado de educaciéon secundaria, éstas se priorizardn para su
entrega oportuna, las mismas que el director(a) de la IL.E
enfregard con los documentos que acrediten los diez
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Regionalde |
L Laat v

primeros puestos en orden de mérito, con la informacién
obtenida del SIAGIE y los certificados promocionales, dentro
de los diez primeros dias después de la clausura. (RM N° 1225-
85-ED y su modificatoria R.M.N°321-2017-MINEDU).

.Acta de los diez primeros puestos en primer grado de
educacién secundaria del ano 2016, que serd presentada a
la UGEL hasta el 18 de diciembre del 2017.

. Los documentos que presentardn los docentes al subdirector
del nivel serdn sistematizados por él y entregados
oportunamente al Director de la institucidén educativa, dichos

documentos son:

» Registro de evaluacion y asistencia del SIAGIE y en fisico.

Infforme de gestion pedagdgica (logros, dificultades vy

sugerencias).

> Relacion de estudiantes que necesitan recuperacién con

su temario.

Inventario actualizado en caso lo amerite.

Informe de las actividades realizadas de las aulas de

innovacion y centro de recursos tecnolégicos (Laptop XO,

Kit de robdtica, rutas del aprendizaje).

Informe de incorporacion de estrategias diferenciadas de

estudiantes inclusivos.

» Los Direcfores pueden solicitar ofros documentos que
estimen necesarios.

v

Y v

Y

. Precisiones sobre elaboracién del cuadro de horas para las
Instifuciones Educativas:

» Conformar su comision de elaboracidon de cuadro de
horas, segun la normatividad vigente.

» Tener metas de atencién, cuadro de asignacién de
personal y presupuesto andlitico de personal
proporcionado por la UGEL.

» Contar con Proyecto Curricular Institucional actualizado y

aprobado.
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6.2.4. EDUCACION BASICA ESPECIAL
El equipo SAANEE debe remitir a la UGEL un informe de

las instituciones y estudiantes atendidos, especificando logros,
dificultades y alternativas de solucion.

6.2.5. Educacién bdsica alternativa:
Al término del ofo escolar, los docentes entregardn al
director o subdirector del CEBA, un informe segin anexo 5,
conteniendo:
a. El proyecto o proyectos de los planes de los comités en el
cual o cuales es miembro.
. Resultado cualitativo del rendimiento escolar (Descriptivo).
. Informe del o los comités donde fue integrante.
. Rendimiento académico por drea y grado.
. Relacion de alumnos que pasan a recuperacion académica.
Primeros puestos en el grado asesorado.
. Logros obtenidos.
. Temarios segun las dreas que no lograron aprobar.
Acta de evaluacion final por asesoria en fisico y virtual.
Registros auxiliares y de evaluacion en fisica. o
k. Sugerencias de cambios e innovaciones en las dreas o | 12
aspectos que usted crea necesarios realizarlos.

Q o 00T

S i
. .

6.2.6. Educacién técnica productiva:
a. Las actividades concluyen el 22 de diciembre de acuerdo a

la calendarizacion presentada por las Instifuciones y en
cumplimiento de las semanas y horas efectivas del trabajo
pedagodgico programado

b. La clausura del afio académico 2017, se realizard posterior
al 22 de diciembre, previa presentacidon de la
documentacién requerida, con la asistencia de los
docentes hasta el 29 de diciembre del afo en curso.

c. Las actas consolidadas de evaluacidon del ciclo bdsico
deben de ser presentadas en la UGEL, y las del ciclo medio
en la GRELL, en un plazo no mayor a 30 dias posteriores al
término de los mddulos ocupacionales o de especialidad
respectivamente.

d. Los directores son responsables de la planificacion y
organizacioén del afo académico 2018, con la participacion
de personal jerarquico, docente y administrativo, accidn
gue se ejecutard antes de la clausura del afio escolar.
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e. El personal directivo, docente y administrativo son
responsables de garantizar, antes del inicio del periodo
vacacional, los documentos de gestion institucional, de
acuerdo a la gestion que desarrolla cada Institucion,
estableciendo sus metas en la mejora de los aprendizagjes.

f. Los centros de educacidon técnico productiva
contextualizardn su oferta formativa de acuerdo a la
Resolucion Viceministerial N° 069-2015-ED y de acuerdo al
desarrollo econdmico del sector productivo, hasta el 18 de
diciembre del presente afno.

g. Los docentes presentardn a los directores los siguientes
documentos:

» Registro de evaluacion y asistencia de cada una de las
dreas, unidades diddcticas, modulos ocupacionales
segUn corresponda.
» Informe de seguimiento a los estudiantes con problemas
de aprendizaje que estuvieron a su cargo, dando cuenta
sobre las acciones realizadas.
> Informe de desarrollo académico de las dreas, unidades .
didacticas y/o médulos ocupacionales a su cargo, segun (43!
corresponda.
» Informe de atencion a estudiantes con necesidades
educativas especiales.
» Informe de prdctica preprofesional y/o proyecto
productivo de sus estudiantes.

Los directores presentardn el informe de gestién anual
incluyendo:

» Informe sobre desarrolio de modulos ocupacionales.

» Informe de prdactica pre profesional y proyecto
productivo.

» Informe de monitoreo y acompafamiento, identificando
fortalezas y nudos criticos, logros alcanzados durante la
gestion pedagdgica y administrativa.

» Informe de evaluaciéon del plan de frabagjo.

> Informe de atencion a estudiantes con necesidades
educativas especiales.

» Informe de proyecto de innovacidn y exposiciones
técnicas desarrolladas.

» Informe de convenios y alianzas estratégicas con el
sector productivo y empresas del entorno.
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VIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1. La clausura del afo académico 2017, se realizard posterior al
cumplimiento de las horas lectivas planificadas de acuerdo a la
recalendarizacion, previa presentacion de la documentacion
requerida, con la asistencia de los docentes hasta el 29 de diciembre
del afo en curso, la fecha maxima para el acto de clausura es el 30
de diciembre. ‘

7.2. Los(as) directores(as) que no cumplan con presentar dentro del
plazo establecido los documentos solicitados en la presente
Directiva asumiran responsabilidad administrativa y funcional.

7.3. La UGEL velard por el cumplimiento de las presentes orientaciones,
adoptando las medidas correctivas de acuerdo a normatividad
vigente.

7.4. Los Directores (as) de las instituciones educativas publicas y privadas,

garantizardn bagjo responsabilidad que los Instrumentos de Gestidn

Institucional estén operativos para el 2018 (PEI, PCIE, RI, PAT)

aprobados con R.D., planificados durante los meses de noviembre y

diciembre e informados a la UGEL.

Los Directores de las instituciones educativas privadas, presentardn su

documentacion en los plazos establecidos de acuerdo a las normas:

Ley 26549, DS N°® 09-2006-ED, caso confrario se informard al érgano ft

de control corespondiente para la aplicacién de las acciones (24

administrativas de acuerdo a ley.

7.6. Dar prioridad a la generaciéon y aprobacion de las actas de los
estudiantes de 2° y 5° afio de secundaria a efectos de facilitar la
postulacion voluntaria de los estudiantes a los Colegios de alfo
rendimiento y a las universidades publicas y privadas.

7.7. Las profesoras coordinadoras a través de sus respectivos municipios
y/o postas médicas, obtendrdn informacion de la cantidad real de
nifos de su comunidad en edad escolar, para garantizar su insercion
en el servicio educativo. ”

7.8. Por disposicion regional, el mensaje a transmifir en el acto de

clausura de todas las Instituciones Educativas es sobre la no violencia

contra la mujer 2017.

Los casos no previstos en la presente directiva serdn absueltos por las

dreas correspondientes en la Unidad de Gestidon Educativa Local 03

Trujillo Nor Oeste.

~J
S

~a
=

Trujillo, 06 de diciembre del 2017

\

o & s
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DATOS INFORMATIVOS:
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA:
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ANEXO 1

INFORME DE GESTION ESCOLAR ANUAL 2017
(EBR — EBE — FBA)

PUBLICA:

1.2. NIVEL(es):

1.3. CODIGO MODULAR:

1.4. TURNO:

JUSTICIA SOCIAL

INVERSION

1.5. ANO LECTIVO:

1.6. DIRECTOR(A):

Il. MOMENTOS DEL ANO ESCOLAR

LY

%CTIV IDADES PROGRAMADAS

LOGROS (%) DIFICULTADES

p 4 Matricula Oportuna y
sin condicionamientos

[mplementacion y/o
actnalizacion de los
instrunientos de gestion

Mantenimiento y
acondicionamiento del
local escolar

ANO ESCOLAR

Contratacion y
asistencia oportuna de
docentes

Distribucién de
materiales educativos al
estudiante

BUEN INICIO DEL

Actividades de
Bienvenida al
estudiante

1.
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2. LA ESCUELA QUE QUEREMOS

LOGROS

DIFICULTADES

CAUSAS

PROPUESTAS DE
SOLUCION

Jornadas de Reflexién Pedagogica
entorno a la evaluacién censal

Dia del logro

Avances del plan de mejora

Acompafiamiento y monitoreo
pedagogico del equipo directivo

Utilizacion de las horas de libre
disponibilidad

Tutoria y orientacién educativa

Aplicacion de la educacion ambiental

Aula de innovacién pedagogica y centros
de recursos tecnoldgicos

Plan lector

3 N o 5
%} ﬁ nclusion educativa

£ Wplicacion de los kit de evaluacién

_PEDAGOGKA B //Uso de los libros y cuadernos de trabajo
£

Desarrollo de eventos cientificos,
tecnoldgicos, culturales, deportivos y
artisticos

Participacion en los simulacros

Participacion en ferias y concursos

3. BALANCE DEL ANO ESCOLAR

LOGROS

DIFICULTADES

CAUSAS

PROPUEST{\S DE
SOLUCION

Evaluacién de metas v objetivos del PAT

Implementacién de las actividades del
PAT
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COMPROMISOS DE META META LOGRADA PRINCIPALES LOGROS LIMITACIONES ENCONTRADAS SUGERENCIAS Y/O
| GESTION ESCOLAR PROGRAMADA RECOMENDACIONES
C1. Progreso anual

de aprendizajes
de todos y todas
los estudiantes

C2. Retencion anual
de estudiantes
enla LLE.

C3. Cumplimiento
de la
calendarizacion
planificada en la
LE. '

{ g- ARD\DEG[ST N ‘gl
DJGOGPCA /

(\ vaa

C4. Acompaiiar y
monitorear la
practica
pedagégica en la
LE.

C5. Gestion de Ia
convivencia
escolar en la LLE.
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ANEXO 2
- CUMPLIMIENTO DE LA RECALENDARIZACION DEL ANO LECTIVO ( Nifio Costero/ Huelga)
& PORCENTAJE DE HORAS QUE SE < = .
MES N® HORAS A RECUPERAR LOGRARON RECUPERAR DIFICULTADES PARA ALCANZAR REPROGRAMACION AL 100% { solo si

no se logré)

|. DE PROGRAMAS Y/O INTERVENCIONES: (Los que se implementan en su I.E.)

PROGRAMA Y/O
‘ v
RTEREERGION NIVEL ESCOLAR QUE | LOGROS ALCANZADOS EN LA LIMITACIONES ENCONTRADAS RECOMENDACIONES Y/O
PEDAGOGICA SE IMPLEMENTA ILE SUGERENCIAS
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ANEXO 3

RELACION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS A DISCAPACIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA N°:

NIVEL INICIAL

NIVEL PRIMARIA

NIVEL SECUNDARIA

NOMBRE DEL ESTUDIANTE DISCAPACIDAD EDAD SECCION Y/O CUENTA CON CUENTA CON CUENTA CON
N° GRADO DIAGNOSTICO CERTIFICADO DE CARNET DE CONADIS
DISCAPACIDAD
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ANEXO 4

REPORTE DE ACCIONES DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA DE LA IE

1. DATOS GENERALES.
1.1. Institucion Educativa:
1.2. UGEL:
1.3. Director/a:
1.4. Nimero de estudiantes de la IE:

N° D Ne .
WIEL NEHERORERIES TUTOREES SEE?ITOAIL-EDSE EZTL%T:I:'IPEES
INICIAL
PRIMARIA
SECUNDARIA
TOTAL

2. CONFORMACION DEL COMITE DE TUTORIA

Fecha de conformacién del comité de tutoria de la I.E.

NUmero de R.D. mediante la cual se conformé el comité
de tutoria

INTEGRANTES DEL COMITE DE TUTORIA CARGO™

(*) Los cargos pueden ser los que menciona la directiva: Director(a), coordinador(a) de tutoria, docente
tutor, representante de los estudiantes, auxiliar, psicdlogo, promotor de tutoria u otros integrantes que
la institucién educativa considere necesario. SEGUN RM 627-2016 Resolucién gue norma las
orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2017 en instituciones educativas.
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3. ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL COMITE DE TUTORIA DE LA IE

JUSTICIA SOLIAL

i
¥ CF L Pueri 3

- f e —

] NUMERO DE N° DE
TIPO DE : NIVEL PUBLICO
activibap* | TEMATICA 1 epycamivo OBJETIVO ACTIVIDADES | PARTICIPANTES
REALIZADAS | BENEFICIADOS
V.
J
TOTAL

paseo de antorchas, etc.

4. GRUPO DE INTERCAMBIO Y APOYO MUTUO

DE GESTHO E]

5:5¢SE LLEVAN A CABO REUNIONES DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y APOYO MUTUO = D
: %f{\TRE TUTORES?
] &
i
% ‘\g"’/,
" CON QUE SEMANAL QUINCENAL MENSUAL BIMENSUAL SEMESTRAL
FRECUENCIA
SE REUNEN?
NUMERO DE REUNIONES DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y APOYO MUTUO ENTRE
TUTORES, REALIZADAS EN EL ARO
5. ACTIVIDADES DE LA CAMPARNA “TENGO DERECHO AL BUEN TRATO”
TIPO DE FECHA FECHA NIVEL PUBLICO N* DE
ACTIVIDAD | PROGRAMADA | EJECUTADA EDUCATIVO OBJETIVO PARTICIPANTES
BENEFICIARIOS
TOTAL

*Las actividades pueden ser: charlas (menos de 3 horas), jornadas (medio dia a un dia),
seminarios, talleres (més de dos dias), cursos, pasacalles, teatro, difusién de cuifias radiales,

periddicos murales, paseo de antorchas, etc.
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6. ACTIVIDADES DE LA CAMPANA “ESTUDIANTES SANOS LIBRES DE DROGAS”

. N° DE '
TIPO DE : FECHA FECHA NIVEL PUBLICO
ACTIVIDAD o] PROGRAMADA | EJECUTADA | EDUCATIVO OBJETIVO ol iy e
BENEFICIARIOS |
|
TOTAL
* Las actividades pueden ser: charlas, jornadas, seminarios, talleres, pasacalles, teatro, difusion
de cufias radiales, periddicos murales, paseo de antorchas.
7. REGISTRO DE CASOS EN EL AMBITO DE LA IE
Indique si en la institucion educativa se han presentado casos de:
CASOS | N° DE CASOS OBSERVACIONES
MALTRATO HACIA LAS Y LOS ESTUDIANTES
ABUSO SEXUAL
ACOSO O MALTRATO ENTRE ESTUDIANTESS
OTROS
Indique si entre los estudiantes de la IE se han dado casos de:
CASOS N°® DE CASOS OBSERVACIONES |
CONSUMO DE ALCOHOL
CONSUMO DE TABACO
CONSUMO DE DROGAS ILEGALES
OTROS
8. SUPERVISION Y MONITOREO A TUTORES DE LA IE
NUMERO TOTAL DE TUTORES SUPERVISADOS O MONITOREADOS EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA
TUTORES SUPERVISADOS O MONITOREADOS QUE CUENTAN CON: N°® W

PLAN TUTORIAL DE AULA

DISENOS DE SESIONES DE TUTORIA
FICHA ACUMULATIVA DEL ESTUDIANTE
ANECDOTARIO

OTRO (ESPECIFICAR)
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9. DESCRIPCION DE LOS PRINCIPALES LOGROS, DIFICULTADES Y SUGERENCIAS DURANTE EL
PERIODO, TOMANDO EN CUENTA LAS SIGUIENTES LINEAS DE ACCION.

PRINCIPALES PRINCIPALES

LINEAS DE ACCION LOGROS DIFICULTADES SUGERENCIAS

IMPLEMENTACION DE LA
TUTORIA Y  ORIENTACION
EDUCATIVA

CAMPANAS "TENGO DERECHO
AL BUEN TRATO", "ESTUDIANTES
SANOS LIBRES DE DROGAS"

TRABAJO CON PADRES DE
FAMILIA: REUNIONES DE AULA,
EEPP U OTRAS ESTRATEGIAS
AFINES

TRABAJO  DEL  PSICOLOGO,
PROMOTOR DE TOE U OTROS
SERVICIOS

COORDINACION
INTERSECTORIAL Y ALIANZAS
CON OTRAS INSTITUCIONES
(CONVENIOS,  SISTEMA  DE
REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA)

OTROS (ESPECIFICAR)
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ANEXO 5
EDUCACION BASICA ALTERNATIVA
1. El proyecto o proyectos de los planes de los comités en el cual o cuales es miembro (2017).
2. Resultado cualitativo del rendimiento escolar 2017 (descriptivo).
PROGRAMACION EVALUACIONDE | . LOGROS DE
INDICADORES OPINION ESTUDIANTE
CURRICULAR APRENDIZAJE APRENDIZAJE
LOGROS
DIFICULTADES
?9 IGERENCIAS
\ 3.  Informe de actividades de tutoria
4. Informe del o comités donde fue integrante (2017)
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5. Rendimiento académico por drea y por grado:
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Nota.- Cada grado y drea debe estar representado en graficas estadisticas.

6. Relacion de alumnos que pasan a recuperacién académica:

Ne APELLIDOS Y NOMBRES AREA GRADO

7. Primeros puestos en el grado asesorado:
PUESTO APELLIDOS Y NOMBRES GRADO PUNTAJE
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8. Logros obtenidos:

AREA TOTAL METAS COMPROMISOS

GRADO -
CURRICULAR ESTUDIANTES 17-20 13-16 11-12 0-10 2018

09. Temarios segiin las dreas que no lograron aprobar.
10. Acta de evaluacidon final por asesoria en fisico y virtual.
11. Registros auxiliares y de evaluacién en forma fisica.

12. Sugerencias de cambios e innovaciones en las dreas o aspectos que usted crea necesarios

realizarlos.

Justicia Social =~ Inversion”
Sede Institucional: Pasaje San Luis N2 110 Av. Espafia 401- Trujillo- Regidn La Libertad ~ 044-615909
Pdgina Web: i ZE - - Facebook





